STATUT

MEDYCZNEJ SZKOLY POLICEALNEJ

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

im. prof. ANTONIEGO CIESZYNSKIEGO

W ZABRZU

przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2025/2026 z dnia 12 marca 2026 r.



ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE
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1. Nazwa szkoly brzmi: Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego im. prof.

Antoniego Cieszynskiego w Zabrzu.

2. Medyczna Szkota Policealna Wojewodztwa Slaskiego im. prof. Antoniego

Cieszynskiego, zwana dalej ,,szkolg”, jest szkotg policealng w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z p6zn. zm.).

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z
pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
72023 r. poz. 2572, z pd6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2023 r. poz. 277, z
pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot oraz ucznidéw i stuchaczy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1651);

rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120);
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903);

niniejszego statutu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,5zkole”, nalezy przez to rozumie¢ Medyczna Szkote

Policealng Wojewodztwa Slaskiego im. prof. Antoniego Cieszynskiego w Zabrzu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,Dyrektorze szkoty”, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Zabrzu.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o opiekunie oddziatu, nalezy przez to

rozumie¢ nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem.



7. Siedziba szkoly jest Zabrze.
Adres szkoty: ul. 3 Maja 63, 41-800 Zabrze.
8. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach, dla ktérych czas trwania nauki wynosi
odpowiednio:
1) higienistka stomatologiczna — 2 lata;
2) opiekun osoby starszej — 2 lata;
3) opiekun w domu pomocy spotecznej — 2 lata;
4) podolog — 2 lata;
5) technik dentystyczny — 2,5 roku;
6) technik elektroradiolog — 2,5 roku;
7) technik masazysta — 2 lata;
8) technik sterylizacji medycznej — 1 rok;

9) terapeuta zajeciowy — 2 lata.

8§ 2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Wojewodztwo Slaskie.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

8 3.

1. Celem szkoty jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spolecznego, estetycznego, moralnego 1 duchowego stuchacza,
przygotowanie go do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 oraz wynikajace z ustawy dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z pézn. zm.), a W
szczegblnosci:

1) Zapewnia stuchaczom ksztatcenie oraz umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego;



2) zapewnia stuchaczom opieke oraz warunki do rozwoju osobowosci, uzdolnien,
predyspozycji psychofizycznych;

3) organizuje ksztalcenie w zawodzie zapewniajac teoretyczne i praktyczne
przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu;

4) ksztattuje wlasciwa postawe zawodowa w kontakcie z pacjentem, Srodowiskiem
I spoleczenstwem,;

5) realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

3. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 szkota realizuje w ramach zajgc
obowigzkowych oraz innych form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej, we wspotdziataniu z pracodawcami oraz innymi podmiotami.

4. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.
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W szkole realizuje si¢ zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb stuchaczy, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w

szczegblnosci:

1) kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej Opiekunowi Oddziatu na
caly etap edukacyjny oddziatu.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany Opiekuna Oddziatu
1) z urzedu — wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci Opiekuna
Oddziatu lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek Opiekuna Oddziatu.
. Whnioski w sprawie zmiany Opiekuna Oddziatu nie sg dla Dyrektora szkoty wigzace. O
sposobie ich rozpatrzenia Dyrektor szkoty informuje wnioskodawce.

Opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych - nauczyciele zgodnie z planem zajgc;
2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciele, opiekunowie lub inne osoby
wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek — opiekunowie grup.



5. W razie wypadku na zajg¢ciach lub w czasie przerw migdzy zajeciami oraz podczas zajec

organizowanych przez szkote poza jej terenem, nauczyciel:

1) zapewnia poszkodowanemu stuchaczowi niezwtoczng pomoc oraz opieke;

2) niezwlocznie zawiadamia o wypadku Dyrektora szkoty lub inng osobe petnigca
funkcj¢ kierowniczg, a w razie potrzeby zapewnia opieke pozostatym stuchaczom.

3) jezeli przyczyna wypadku zwigzana jest z niesprawno$cig techniczng obiektu
szkolnego, nauczyciel pozostawia miejsce wypadku nienaruszone w celu
dokonania ogledzin,

4) w przypadku wypadku podczas wycieczki — podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a za ich realizacje odpowiada kierownik wycieczki.

6. Za bezpieczenstwo i higien¢ pracy shuchaczy w czasie praktycznej nauki zawodu
odpowiada nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu oraz kierownik

szkolenia praktycznego.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§5.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Stuchaczy.
§6.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz opieke nad stuchaczami;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;



4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

6) wspotpracg z Radg Stuchaczy;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

9) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyroznien nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy
na podstawie uchwatly stanowigcej Rady Pedagogicznej;

11) powotuje zespoty metodyczno-przedmiotowe oraz ich przewodniczacych;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

13) jako kierownik osrodka egzaminacyjnego odpowiada za wlasciwg organizacje i
przebieg egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w szkole;

14) stwarza warunki do dziatalnosci w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz
innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ edukacyjna;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

16) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zaproponowane przez
nauczycieli;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami;

18) wdraza srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych w szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po zasiggnigciu
opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

Dyrektor szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:

1) Prawidlowsg realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,



3) wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy stuchaczy,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) wilasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci oraz drukow Scistego zarachowania;

6) prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych;

7) prawidlowa obstuge administracyjna, finansowa oraz gospodarcza obstugi szkoty;

8) stan majatku szkoty.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty.

6. Dyrektor szkoty wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisow szczegdtowych lub

polecen organu prowadzacego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

87.

1. Rade Pedagogiczng tworza nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne; w czeSci dotyczacej spraw stuchaczy moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Stuchaczy.
4. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu szkoty;
6) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska
Kierowniczego;
7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

7.

8.

1) programy nauczania;

2) arkusz organizacyjny szkoty, plany zajeé¢, dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyrdznien,

5) propozycje przydziatu nauczycielom zajeé¢ oraz innych obowigzkéw wynikajacych
z organizacji pracy szkoty.

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych.

Rada Pedagogiczna moze zaja¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla
szkoty, w szczegblnosci w sprawach dotyczacych jej funkcjonowania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow. Glosowanie jest jawne z wyjatkiem spraw
dotyczacych oséb petnigcych funkcje kierownicze lub opiniowania kandydatow na takie
stanowiska, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8 8.

Rade¢ Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organOw Rady Stuchaczy okre$la regulamin uchwalany
przez ogoét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Rada Stuchaczy
reprezentuje ogot stuchaczy.
Regulamin dziatalnos$ci Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw stuchaczy, w
tym:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami

I wymaganiami;
2) prawa do jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy nauka a rozwijaniem zainteresowan;



4) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i spotecznej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Rady Stuchaczy;

6) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

7) prawa do wylonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu.

§0.

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg oraz informujg si¢ wzajemnie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ szkoly dziata samodzielnie w granicach swoich kompetencji okreslonych w
przepisach prawa oraz niniejszym statucie.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor szkoly, spoér rozstrzyga organ prowadzacy

szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny — zgodnie z ich kompetencjami.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy wydane przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

2. Szkota pracuje w systemie semestralnym.

3. Szkota zapewnia warunki do realizacji celow statutowych, w szczego6lnosci poprzez:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczna,

3) sitownieg,

4) biblioteke i czytelnig,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.



© o~ w DN

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
Szkota realizuje Standardy ochrony maloletnich w zakresie dotyczacym shtuchaczy

niepetnoletnich oraz innych matoletnich przebywajacych na terenie szkoty.

§11.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, w tym zajecia praktyczne i
praktyczna nauka zawodu.

Zajecia dydaktyczne w systemie dziennym odbywajg sie przez pi¢¢ dni w tygodniu.
Zajecia dydaktyczne w systemie stacjonarnym odbywajg si¢ 3 razy w tygodniu.
Zajecia dydaktyczne W systemie zaocznym odbywaja si¢ od pigtku do niedzieli.
Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole trwa 45 min.

Czas trwania zaje¢ praktycznej nauki zawodu realizowanych u pracodawcy okreslaja
odrebne przepisy oraz warunki organizacyjne miejsca odbywania praktyk.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze ustali¢ inny czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych, nie dluzszy niz 60 min, z zachowaniem ogo6lnego

tygodniowego wymiaru zajec.

§12.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Arkusz organizacji szkoly policealnej zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnoS$ci:
1) liczbe pracownikow szkoly policealnej, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze;
2) liczbg godzin zajeé¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Organizacje zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa

okreslaja odrebne przepisy oraz arkusz organizacji szkoly.
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Organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13.

Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, zgodnie z ramowym planem nauczania.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w sposob ciggly lub roztozony w czasie, w
szczegolnosci poprzez realizacje w kolejnych tygodniach semestru lub w wybrane dni tygodnia.
Sposob organizacji praktyk zawodowych ustala Dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem specyfiki
zawodu, warunkow organizacyjnych oraz konieczno$ci zapewnienia realizacji wszystkich
efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowe;.

Czes$¢ zajg¢ edukacyjnych moze by¢ realizowana poza szkola, w szczegodlnosci w

formie wycieczek, zaje¢ terenowych lub innych form organizacyjnych.

§ 14.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci poprzez dziatania obejmujace:

1) Poznawanie wlasnych zasobow;

2) Poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy;

3) Poznawanie rynku edukacyjnego oraz mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie;
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, ktéry przygotowuje doradca zawodowy.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 15.

W szkole dziata Biblioteka.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy oraz wspiera proces

dydaktyczny szkoty.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.
4. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i1 stuchaczami w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych.
5. Do zadan biblioteki nalezy w szczegélnosci:
1) Gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbiorow;
2) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
3) Wospieranie zainteresowan czytelniczych i edukacyjnych stuchaczy.

6. Organizacj¢ pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 16.

1. Stuchaczowi moze by¢ przyznane stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe.

2. Stypendium ma charakter motywacyjny i przyznawane jest w ramach $rodkoéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

3. Stypendium przyznaje Dyrektor szkoty. Przy przyznawaniu stypendium Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej lub powotanej komisji.

4. Szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stypendium okresla regulamin.

§17.

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli lub
specjalistow zgodnie z dziatalnoscia szkoty, na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoty a szkola wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

§18.

1. Shuchacz, ktory ukonczyl w szkole semestr programowo najwyzszy w okreslonej
specjalnosci, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty policealne;.

2. Shuchacz, ktory zlozyt deklaracj¢ przystapienia do zewngtrznego egzaminu zawodowego
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng 1 uzyskat pozytywny wynik tego
egzaminu, otrzymuje dyplom zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
okreslonym w klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego i

medycznego.
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. Zasady przystgpienia do egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie oraz tryb jego przeprowadzania regulujg odrgbne przepisy.

§ 19.

Na semestr pierwszy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

1) wyksztalcenie $rednie lub branzowe Il stopnia,

2) zaswiadczenie lekarskie, zawierajgce orzeczeniec o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Do szkoty przyja¢ mozna stuchacza na semestr wyzszy niz pierwszy, w przypadku
przeniesienia z innej szkoty lub wznowienia nauki.

. Decyzje o przyjeciu na semestr wyzszy niz pierwszy podejmuje Dyrektor szkoty, na
podstawie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg nauki.

Warunki, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy przyjmowanych
na semestr wyzszy niz pierwszy.

. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng.

Szczegotowe zasady, tryb lub kryteria postgpowania rekrutacyjnego okresla regulamin
rekrutacji.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, postepowania uzupeiniajacego,

terminy sktadania dokumentéw okresla wtasciwy kurator o§wiaty.

§ 20.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkolq.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktorych liczebno§¢ dostosowana
jest specyfiki zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow
lokalowych.

Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegolnosci:

1) zapoznanie z organizacjg i specyfikg danego zawodu;
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2) umozliwienie zastosowania wiedzy i umiejetnosci teoretycznych w praktyce;
3) zapoznanie z wyposazeniem i technologiami stosowanymi w danym zawodzie;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy zespotowe;.

5. Organizacje 1 przebieg praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy

§21.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych Dyrektor szkoty organizuje dla stuchaczy
zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane z wykorzystaniem dostgpnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ procesu ksztalcenia;

2) Nauczyciele realizujg zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujacym
programem nauczania;

3) Stuchacze uczestnicza w zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Ocenianie stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Szczegdlowa organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
w tym sposob komunikacji oraz formy pracy, okresla Dyrektor szkoty.

6. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przez okres dtuzszy niz 30 dni Dyrektor
szkoty zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami.

7. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ wytacznie w zakresie dopuszczonym przepisami
prawa.

8. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaj¢¢ sg realizowane po jego zakonczeniu.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych

mowa W ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

§23.

1. Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy;

zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu stuchaczy oraz sprawiedliwe
traktowanie stuchaczy;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce;

doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

ksztaltowanie postaw obywatelskich i spotecznych;

wychowanie w duchu tolerancji, demokracji i odpowiedzialnosci spoteczne;.

§ 24.

1. Nauczyciele uczacy w danym zawodzie lub grupie przedmiotdw tworza zespdt metodyczno-

przedmiotowy. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

2. Do zadan zespotu metodyczno-przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej
i planéw nauczania, korelowania tresci nauczania;

wspolne opracowywanie kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobu analizowania
wynikéw nauczania;

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym wsparcia dla
nauczycieli poczatkujacych;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni oraz w wyposazaniu ich w niezbedne

pomoce dydaktyczne.
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§ 25.

1. Dyrektor szkoly powierza oddziat opiece nauczyciela — opiekuna oddziatu.

2. Do obowigzkow opiekuna oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Wspieranie sluchaczy w procesie uczenia si¢ oraz ich funkcjonowaniu w
srodowisku spotecznym;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwigzywaniu konfliktow;

sprawowanie indywidualnej opieki nad stuchaczami;

planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form wspolpracy i
integracji;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 26.

1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbidr, wyposazenie biblioteki oraz

wspotpracuje z nauczycielami i stuchaczami.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw poszukiwania, selekcji i wykorzystania informacji;
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zajg¢ dydaktycznych;

4) gromadzenie, opracowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych;

5) pomoc w doborze literatury fachowej;

6) promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.

§27.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stluchaczy na dziatania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie, we wspotpracy z nauczycielami, programu realizacji doradztwa

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych.

§28.

1. W szkole moga funkcjonowa¢ stanowiska kierownicze utworzone w ramach struktury

organizacyjnej Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewoddztwa

Slaskiego w Zabrzu, w szczegdlnosci:

1)
2)

Wicedyrektor szkoty;

Kierownik praktycznej nauki zawodu.

2. Zakres zadan osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor szkoty.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w ramach struktury Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Zabrzu, moga by¢é tworzone

inne stanowiska kierownicze zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

§ 29.

Dyrektor szkoty sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia na danym kierunku ksztatcenia

wyznacza koordynatora kierunku.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powierzenia jednemu nauczycielowi funkcji koordynatora wigcej

niz jednego kierunku ksztalcenia.

Do zadan koordynatora kierunku nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wspoOtpraca z kierownikiem praktycznej nauki zawodu w zakresie organizacji
ksztatcenia zawodowego;

wspoétudziat w opracowaniu organizacji zaj¢¢ dydaktycznych na danym kierunku;
wspoOtpraca w zakresie monitorowania dokumentacji przebiegu nauczania, w tym
dziennikow zajec;

organizowanie i prowadzenie spotkan nauczycieli uczacych na danym kierunku;
zglaszanie Dyrektorowi szkoly potrzeb w zakresie organizacji zastepstw;
wspotudziat w opracowaniu arkusza organizacji szkoty w czesci dotyczacej
danego kierunku;

wnioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawie nagrod i wyr6znien dla nauczycieli

uczacych na danym kierunku.

17



ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY SZKOLY

§ 30.

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowanie jego
godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w hauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem,;

10) korzystanie ze $wiadczen okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystanie z form zaje¢ dodatkowych organizowanych przez szkotg.

2. Shuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a

zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu innych shuchaczy,
nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) dbania o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) dbania 0 mienie szkoty oraz zachowania tadu i porzadku na terenie szkolty i w

miejscach odbywania zaj¢¢ praktycznych.
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§31.

Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony za Szczegodlne osiggnigcia w nauce, SpoOrcie oraz za
zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
Rodzajami nagrod sa:

1) pochwata Dyrektora szkoty;

2) dyplom;

3) nagroda rzeczowa lub finansowa.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,

opiekuna oddziatu, rady stuchaczy lub rady pedagogicznej.

§ 32.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu stuchacz moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora szkoty;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

Kare naktada Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, opiekuna
oddziatu lub rady pedagogicznej.

. Przed natozeniem kary stuchacz ma prawo do zlozenia wyjasnien.
Od natozonej kary stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej nalozenia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora

szkoty, na podstawie uchwaty stanowiacej Rady Pedagogicznej, po zasigegnigciu opinii Rady

Stuchaczy.

8§ 33.

Skreslenie z listy stuchaczy nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu rady stuchaczy, niezaleznie od

przyczyny skreslenia.
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2. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% zaje¢ edukacyjnych w
semestrze;

2) posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

3) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych;

4) stosowania przemocy wobec stuchaczy lub pracownikow szkoty;

5) prawomocnego orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do ksztatcenia w danym
zawodzie;

6) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub zasad etyki zawodowe;j.

3. W przypadku skreslenia stuchaczowi przystuguje prawo odwotania zgodnie z przepisami

Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 34.

1. Stuchacz jest zobowigzany do speilnienia wymagan organizacyjnych zwigzanych z
ksztatceniem zawodowym, w szczegdlnosci:
1) Posiadania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do
ksztatcenia si¢ w danym zawodzie;
2) Posiadania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, jezeli jest ono wymagane w
danym zawodzie;
3) posiadania odpowiedniego umundurowania oraz wyposazenia, zgodnie
wymaganiami danego kierunku ksztatcenia;
4) wyposazenia si¢ w sprzet i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ praktycznych.
2. Szczegblowy wykaz wymaganego wyposazenia i umundurowania dla poszczegodlnych
kierunkéw podawany jest stuchaczom na poczatku cyklu ksztatcenia.
3. Shuchacz zobowigzany jest do
1) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych niezwtocznie po
pojawieniu si¢ w szkole po czasie nieobecnosci.
2) Przygotowania sie¢ do zajec¢ oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.
4. Korzystanie z telefondow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu jest dopuszczalne wylacznie za zgoda

nauczyciela prowadzacego zajgcia.
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. Wplaty na rzecz rady sluchaczy majg charakter dobrowolny, a zasady ich ustalania i
wydatkowania okres$la regulamin rady stuchaczy.

Stuchacze mogg dokona¢ wptaty na Rade stuchaczy, ktora nie jest optatag obowigzkows, a
jej wysokos¢ oraz wydatkowanie okreslone sg w regulaminie rady stuchaczy.

Stuchacze sg zobowigzani do udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do

nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie.

ROZDZIAL 7

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 35.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz realizowanych programdw nauczania.

. Nauczyciele okreslaja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych

ocen oraz informujg o nich stuchaczy na poczatku semestru.

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci oraz umiejetnosci stuchaczy w skali od 1 do 6,

w zakresie realizowanych treSci nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich postepow.

. Przy ustalaniu ocen przyjmuje si¢, ze ocen¢ wyzszg moze uzyskac stuchacz, ktory spetnia

wymagania okre$lone dla ocen nizszych.

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory opanowal pelen zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych oraz samodzielnie 1 tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia, a takze stosuje posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu
problemow nietypowych; korzysta z roznych zrodet wiedzy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat peten zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych i1 sprawnie postuguje si¢

zdobyta wiedza;

21



3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktoéry opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu
pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i
praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i
umieje¢tnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, jednak nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w toku dalszego ksztatcenia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry pomimo dziatan wspomagajacych
I zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej,
a braki te uniemozliwiajg dalsze ksztalcenie.

7) Shuchacz, ktory osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach lub innych formach
wspotzawodnictwa, moze otrzymac¢ wyzsza oceng zgodnie z zasadami okreslonymi

przez nauczyciela.

§ 36.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych;
2) biezace ocenianie oraz kKlasyfikowanie semestralne;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalenie ocen semestralnych Kklasyfikacyjnych oraz warunkow ich

poprawiania.

3. Skala ocen obowiazujacych w szkole:
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1) celujacy (6),

2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),

4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

4. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czgstkowych znakéw ,+7 i -7, ktore

modyfikujg warto$¢ oceny.

§37.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, samodzielnie lub w ramach zespotow
przedmiotowych, ustalaja wymagania edukacyjne 1 sposoby sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych stuchaczy.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie

uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych.

§ 38.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i
koncowe;j.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, po  przeprowadzeniu egzaminow

semestralnych.
§ 39.

. Nauczyciele informuja stuchaczy o warunkach dopuszczenia do egzaminu semestralnego
oraz terminach jego przeprowadzenia z odpowiednim wyprzedzeniem. Stuchacz
potwierdza zapoznanie si¢ z terminami egzaminOw podpisujac liste przygotowang przez
opiekuna oddziatu.

Stuchacz, ktéry nie spetnia warunkow dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest

informowany o tym fakcie przez szkole w sposob przyjety w szkole.
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Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory:

1) uczgszczal na obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na te
zajecia,

2) uzyskat oceny czastkowe uznane za pozytywne.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego, zdaje go w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena jest ostateczna, z

zastrzezeniem przepiséw dotyczacych egzaminu poprawkowego.
§ 40.

. Nauczyciele ustalaja i podaja do wiadomosci stuchaczy przewidywane oceny
klasyfikacyjne z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajacym ich poprawe.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng ustala
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, wyznaczony przez
Dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzi wigcej niz jeden nauczyciel, ocene
semestralng uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel lub instruktor
praktycznej nauki zawodu;

Stuchaczowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych szkola stwarza mozliwos¢
uzupetnienia programu nauczania.

Szczegotowe zasady klasyfikacji 1 warunki zaliczenia zaje¢ odbywanych w pracowni

zawodowej okresla nauczyciel prowadzacy pracowni¢ na poczatku semestru.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢

zmieniona wytacznie w wyniku egzaminu poprawkowego.
§41

Oceny sg jawne dla stuchacza.
Stuchacz ma prawo wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

. Na prosbe stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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Stuchacz w trakcie semestru otrzymuje oceny czastkowe, ustalane na podstawie réznych
form sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych, zadan praktycznych oraz innych aktywnos$ci edukacyjnych.
Sprawdzian, powinien by¢ zapowiedziany na minimum jeden tydzien przed terminem
odbycia (zapis w dzienniku lekcyjnym).

. Niezapowiedziany sprawdzian (kartkdéwka) moze obejmowac najwyzej material z trzech
ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych.

Stuchacz ma prawo do poprawy oceny czastkowej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Stuchacz nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek uzupeli¢ brak w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.
§43

W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
z wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Stuchacz zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego nie uczestniczy w nich i przedktada
pisemne o$wiadczenie o wlasnej odpowiedzialno$ci za swoje bezpieczenstwo w tym czasie;
nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo stuchacza zwolnionego z
zajec.

Stuchaczowi zwolnionemu z w/w zaje¢ nie wpisuje si¢ w dokumentacji szkolnej

nieobecnosci na tych zajeciach.
8§ 44.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

Stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, moze zostaé

skreslony z listy stuchaczy uchwalg rady pedagogiczne;.
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3.

10.

1.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia na danym kierunku ksztatcenia.
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat oceny niedostateczne moze
przystapi¢ maksymalnie do dwoch egzaminow poprawkowych w danym semestrze.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna
podczas obrad rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ dla semestru II i IV w ostatnim tygodniu ferii letnich, dla semestru I, Ill, V — w
pierwszym tygodniu po zakonczeniu semestru. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci
ustnej oraz pisemnej. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, pracowni ma forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko Kkierownicze jako

przewodniczacy komisji egzaminacyjnej;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot o tresci okreslonej
w odrgbnych przepisach, do ktdrego zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza oraz krotkg
informacj¢ o odpowiedziach ustnych.
Stuchacz, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i decyzja
uchwaly rady pedagogicznej zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora szkoty.

§ 45.

Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na realizacj¢ tych zajec.
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Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach moze
wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Terminy egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu
ze stuchaczem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢, wskazanego przez Dyrektora
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z
odrebnymi przepisami, do Ktdrego zatgcza si¢ pisemne prace stuchacza i krotkg informacje
0 odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Uzyskana semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§46.

Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, dotyczace ustalonej semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie zgadza si¢ z jej ustaleniami i uwaza,
ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.
Zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej
albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10.

11.
12.

1.

Stuchacz za posrednictwem opiekuna wydzialu moze wnie$¢ odwotanie do Dyrektora
szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci stuchacza. Termin ustala si¢ w porozumieniu ze stuchaczem.
W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej lub praktycznej.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy Komisji w porozumieniu z czlonkami Komisji. Stopien
trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega si¢ stuchacz.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci:
1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego egzaminu,
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
Ustalona przez Komisj¢ ocena jest ostateczna.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okragtej duzej i matej) o nastepujacej tresci:
Medyczna Szkola Policealna Wojewédztwa Slaskiego im. prof. Antoniego

Cieszynskiego w Zabrzu
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. Na $wiadectwach i dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ petng nazwe szkoty,
zgodng z nazwa uzywang na pieczeci urzedowe;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcg instrukcja
kancelaryjng i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca w szczegolnosci realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, przyjmowania, klasyfikowania i promowania stuchaczy, wydawania
swiadectw ukonczenia szkoly, dyploméw, spraw pracowniczych, dziatalno$ci
administracyjnej i finansowej oraz sprawozdawczosci statystyczne;j.

Zmian Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty, w granicach swoich kompetenciji.

§ 48.

Statut obowiazuje wszystkich czlonkow spotecznos$ci szkolnej, w szczegdlnosci
pracownikow oraz stuchaczy.

Organem wlasciwym do uchwalania statutu oraz wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna i inne organy
szkoty, a takze organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Projekt zmian statutu przygotowuje zespot powotany przez Rade Pedagogiczng — zespot
statutowy, a nast¢pnie Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub
odrzuca projekt zmian w statucie.

Dyrektor szkoty ogtasza jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.
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